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653 人のママ達に聞いた「あなたの考える異次元の少子化対策」 

北海道から沖縄まで、ママ達の考えた対策を一挙公開！ 

 

・こどもひとり出産したら 1000 万円支給。給食無償、大学まで授業料そのたの費用無償（埼玉県 パートアルバイト 3 児ママ） 

 

・年少扶養控除の復活。教育費無償化（国公立）私立はいらん。公立教育の質の向上 

保育士、教員の待遇向上による質向上、人材確保。小児への性犯罪者の厳罰化（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・所得制限をとにかく撤廃して所得が高い方が損するような制度を見直してほしい（大阪府正社員 1 児ママ） 

 

・介護保険でおむつを支給しているのだから、赤ちゃんのおむつも支給して欲しいです。（群馬県 正社員 1 児ママ） 

 

・住民税免除（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・習い事費用や食費が大変なので、二人目の額も増やして欲しい（東京都 パートアルバイト 2 児ママ） 

 

・大学まで全て公立と国立の学費全額無料、私立も公立の平均金額分補助。成績優秀者には私立でも返済不要の奨学金を支給（東

京都 正社員 1 児ママ） 

 

・子育て世帯の男性の稼ぎが多く女性の稼ぎが少なければ女性は家に入らざるを得なくなり結果的に子どもが増えると思います

（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・いろんな人が子供と関われる環境（石川県 1 児ママ） 

 

・もっと子育てに心の余裕ができるようにお金欲しいです！！！税金納めろ！国会の爺さんたち!!! （神奈川県 1 児ママ） 

 

・オムツ代タダ！（兵庫県 1 児ママ） 

 

・子供が成人するまで一人につき毎月 10 万円給付。成人するまで医療費無料。保育料は卒園まで無料（神奈川県 正社員 1 児マ

マ） 

 

・保育士の給料アップ！（東京都 その他 1 児ママ） 

 

・ワーママに優しい職場環境の提供。リモート必須。有給増加。子供の看護休暇を有給に変更（現在無給）。転職支援優遇（千葉県 

契約社員 2 児ママ） 

 

・学校指定カバン、制服を無くす。自治体の教育費助成制度を利用ができる世帯年収上限をもっと上げる。会社の管理職教育に子

育て職員がどんな日常スケジュールで働いて、子供の病気でこんなに休んでしまう事で心理的にも負担がある事を指導して欲しい。

大企業の管理職ですら”外遊びさせてないから体が弱いんじゃないの？””人員不足なのに休まれて困る”など言う人が多い。自治体は
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休日保育や学童保育なども色々と改革してくれているが、急な病気の時に利用できる病児保育の数が少ない（北海道 契約社員 2

児ママ） 

 

・毎月子育てにかかる費用の補助（埼玉県 正社員 1 児ママ） 

 

・毎月お金がもらえる（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・一定の基準の上、0 歳児からの保育料無料（高知県 正社員 1 児ママ） 

 

・3 歳まで毎月給付金がでて欲しいのと増額。その後は 3 ヶ月に一度給付して欲しい。小さい頃はおむつやミルクにお金がかかる

から。（千葉県 パートアルバイト 1 児ママ） 

 

・妊娠費用 0 円。保険対応（広島県正社員 2 児ママ） 

 

・子育てを母親に強いない社会。公共の場で子供を叱ることを強いる社会、文化をなくすこと。子育てママパパへの気遣い、子供

が悪いんじゃなくて、社会に問題があるのではと考える思考の普及。(道路に飛び出したら危ないよ→車道のそばを歩けなくする。

車は子供がいたら必ず減速、距離をおく。そもそも事故が起こらない為に何が必要か考える。など。)（長崎県 パートアルバイト 

2 児ママ） 

 

・出産手当金の値上げ(産婦人科も値上げしてくるのでそこを止めて欲しい)。妊婦健診費用完全無償化。保育料 3 歳未満も完全無

償化(パパママは早期から働いて社会に貢献しているのに保育料とられるのはおかしい)（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・大学までの教育費を無償化（岐阜県 2 児ママ） 

 

・子ども 3 人目以降は 1 人生まれるごとに 1,000 万支給！（岡山県 1 児ママ） 

・子供が生まれたら無条件に 1000 万円配る（静岡県 正社員 2 児ママ） 

 

・小学生を預かって欲しい（愛知県 正社員 2 児ママ） 

 

・子供がひとり親でも何不自由なく育てていける給料や環境（愛知県 契約社員 1 児ママ） 

 

・子育てした分は年金に加算。子育てしたらどうしても働く時間をセーブしたり、そのために出世の機会損失が生まれるにも関わ

らず、有償労働が年金額を決めていれば少子化するのは当たり前だと思う。有償労働だけが社会を支えてるわけじゃないのだから、

無償労働も無視するのはおかしいと思います（東京都 正社員 2 児ママ） 

 

・例えば三人子供いる人にもっと手厚いサポートをするとか。子供が 2 人でも、 

今 3 人いてこれから児童手当があがるくらいで他に特にない（東京都 3 児ママ） 

 

・子育てにかかる基本的な費用免除（愛知県 正社員 2 児ママ） 
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・家政婦やベビーシッター無料券(2〜3 時間程度)とにかく自宅に誰か来てほしい（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・ボールプールや室内遊具があるところのほとんどが有料なので、それをできたら無料サービスにしてくれると、お財布が助かり

ます（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・子どもの笑顔はママパパの笑顔から！まずは親の家事や職場環境の補助をお願いします！（愛知県 フリーランス 2 児ママ） 

 

・政治家の数を減らす、税金の無駄遣いが無いか民間企業も入れて徹底調査&そのようなところへの税金流出の取締り。それによっ

て納税額を全体的に減らす（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・入学に関わる準備費用助成金（制服、ランドセルなど）。住宅ローン補助（子供 1 人につき 500 万円ローン減額できる(人数制限

あり可)。ファミリーカー購入費用補助。塾代、習い事代（1 人月 2 万円まで補助）。企業に未就学児をもつお母さんを正社員採用す

ると助成金でる。そうすれば産後の就活もしやすく、子供がいるからと落とされることは少なくなると思う。子供の体調不良によ

る欠勤、早退も勤続期間にかかわらず有給扱いにしてほしい。（東京都 その他 1 児ママ） 

 

・妊娠出産の保険適応、児童手当毎月 10 万支給、学費全額無料（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・ただポンポン産むだけなのも違う気がする。ちゃんと努力や我慢、などが報われるように、親子共に思考資格をバランスよく享

受出来る（福岡県 自営業 1 児ママ） 

 

・希望する人はみんな保育園に入れる（東京都 2 児ママ） 

 

・保育園無償化と必ず入れる担保、申請仕組みが分かりやすくなってほしい。 

 

・里帰り出産では地域が違うことで助成金や検査費用、予防接種還付申請が大変だったので、地域差なく国単位でまとめてほしい

（神奈川 正社員 1 児ママ） 

 

・年寄り優遇をやめる（群馬県 フリーランス 1 児ママ） 

 

・未満児の保育料無料化（秋田県 正社員 2 児ママ） 

 

・ベイシックインカム、泉市長を参考にする(明石市) 静岡県仕事はしていない 1 

児童手当を 1 人あたり 10 万にあげて欲しい。習い事やおもちゃを買ってあげたいです（茨城県 3 児ママ） 

 

・出産費用全額免除、義務教育給食費無料、児童手当増額（兵庫県 正社員 1 児ママ） 

 

・誰もが保育園に預けられる。教育費・保育料の心配がいらない（京都府 1 児ママ） 
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・産みやすい、育てやすい環境が本当は何かを考えるべきだと思います（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・哺乳瓶や缶ミルクの配布。6 ヶ月以前の子供を託児してくれてママを家で 1 人にさせてくれる(お風呂にゆっくり入ったり、寝た

い)または外出も 1〜２時間で良いからさせてくれる制度。大学無償化！（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・子供が使う生活消耗品(おむつやミルク、お尻拭きなど)をすべて支給される。生まれる前にベビー用の洋服やガーゼなどが全て支

給される（愛知県 2 児ママ） 

 

・手当として配布するよりも年少控除復活。赤ちゃん用の紙おむつ、ミルク、ベビーフードは税金がかからないくらいは最低限や

ってほしい（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・双子育児中には、タクシー代を負担してもらえる（東京都 正社員 3 児ママ） 

 

・未就学児病院代、薬代などすべて無料。(大阪府は 500 円なのですが、それでも通院が増えるとかさむので。)昔あった、地域振興

券のようなものを配布し、子どものために使用するお金を増やす。動物園や水族館など、子ども一名に対し大人一名半額等、レジ

ャーに行きやすい環境にしてほしい。出産祝いや誕生日祝いとして会社から福利厚生の子どもへのお祝い金を義務化。電車やバス

なども未就学児を連れている人は半額などにし、出かける機会を増やして経済を回す（大阪府 正社員 1 児ママ） 

 

・とりあえず給付金を多くしてほしい！！検診、出産費用無料！妊娠したら◯◯万、出産したらお祝い金◯◯万！とか…笑 1 人

目 100 万、2 人目 150 万、3 人目 200 万…って増えると少子化対策になりそうです。産休、育休の給付金も少ないし、出るの遅い

しで文句しかありません！笑。あとは子供を預けられる施設の充実！（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・男性も出産直後から産院に泊まり一緒に子育てを学ぶ。費用は全額国が負担。（大阪府 契約社員 1 児ママ） 

 

・育児休業の給付金が所得の 70%と 50%とあり、70%の金額でさえ、月々の出費に対して足りていない。子供ができたことにより、

ミルクやおむつ衣服や雑貨、出費が増えているため、必要最低限の生活費プラス子供にかかる費用の手当が欲しい。月々20 万円あ

れば、お金のことで心配しなくて済むと思う。出産をしたので、はじめて医療費控除をしたが、12 万の支払いに対して、2000 円し

か還元されなくて、がっかりした。保険適用内で不妊治療をしたため、助成金もおりず、自己負担での治療となった。12 万円まる

まる還元となれば、2 人目も考えるかもしれない（長野県 正社員 1 児ママ） 

 

・高校生まで医療費無料。公共交通機関無料（三重県 3 児ママ） 

 

・妊婦健診、出産費用の無償化（埼玉県 正社員 1 児ママ） 

 

・子なし家庭への税付加（愛知県 フリーランス 2 児ママ） 

 

・3 人目は無料で保育園に入れる（ 東京都 3 児ママ） 

 

・縄文スピリットを取り入れる（東京都 パート・アルバイト 1 児ママ） 
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・子育てには、すごくお金がかかります。子どもが増えれば増えるだけ生活費や教育費沢山かかります。もっと補助が出れば、そ

こまで悩まずに子供を産もうと考えると思います（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・妊産婦一人一人に担当の保健師さんがついてくれ、何でも相談できる（栃木県 正社員 1 児ママ） 

 

・子ども１人出産時に 1000 万支給。25 才〜30 才まで毎年強制の婚活パーティーに参加（大阪府 契約社員 1 児ママ） 

 

・子育て世帯への支援を手厚くする(子供の人数問わず)（千葉県 フリーランス 1 児ママ） 

 

・給付よりも減免に重きを置いて欲しいです。おむつやミルク、ベビー用品の税金を０にする。また、出産費用は保険適用にして

欲しいです。学費についてはある一定の条件を満たせば大学まで無償化し、給食費は中学までは完全に０にして欲しい。また、第

二子、第三子で悩む方も多いと思うので、そこについては一時金の給付を検討してもいいと思う（山梨県 正社員 1 児ママ） 

 

・今は年寄りがかなり優遇されていると思います。そこを子供たちに使って欲しいと思います。中学生から交通費が大人と同じに

なるではなく、定期などがなくても学割とか優遇される。子育て支援の給付金も第 3 子だけ〜とかではなく、みんなに 3 万円ずつ。

そして日本は政治家が多すぎると思いますし、議会も寝てる方もいる、参加してるんだか分からない方もいる、それでかなりの給

料を貰っているは全くおかしい世の中です。お金の為ではなく、本当に世の中を良くしたい！と思ってる方を政治家にして欲しい

です。その為には政治家の給料も減らして、その分を子育て支援に回して欲しいです。中学、高校と制服代などもかかりますが、

そこも支援して欲しいです。（ 北海道 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・所得制限を無くす。3 人子供がいる人と同じ恩恵を 1 人目から受けられる。（子供の人数で差別が無い）シングルマザーだけでな

く全員が同じ恩恵を受けられる（大阪府 1 児ママ） 

 

・産んだ後お母さんたちが 1 ヶ月ぐらいはゆっくりできるような制度や環境を整える（埼玉県 正社員 1 児ママ） 

 

・福祉の充実化（長野県 自営業 2 児ママ） 

 

・お金を配るだけでなく、社会全体の賃金アップなどベースを高め、子供を持つ人も持たない人も、快適に過ごせる世界が必要。

少子化対策をうたいすぎて子供を持たないことがだめと思わせない世界。選択ができる余裕があることがまず大事に思う（東京都 

その他 2 児ママ） 

 

・今の時代、入社するのに大学卒が必要だったりでそこまでの金銭面で大変だから子供を諦めている方が多い。産まれてからすぐ

も赤ちゃん用品を揃えるのに何十万とかかる 

第一子から早急に補助が必要だと感じる（群馬県 正社員 1 児ママ） 

 

・3 歳までのオムツ代金、ミルク代金、離乳食、衣料代など、子どもに関してかかるお金が全て無料。子ども 3 人産んだ母にたい

しては、一時保育産後ドゥーラ無制限利用可能 

病院と保育所の併設。病院利用時には、無償で保育所に預けることができる（神奈川県 3 児ママ） 
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・中学卒業までは学費医療費完全無料、オムツやミルク、ベビーカー、チャイルドシート等子育てにかかるものを全て国が負担し

てくれる。無痛分娩、帝王切開含め出産の際にかかる費用は完全無料。上記とは別で 1 人出産するにあたって出産祝い金 100 万円

支給（秋田県パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・産院、出産費用の全額負担（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・子供がいる家庭は、テーマパークの入園料が安くなる（長野県 2 児ママ） 

 

・年少扶養控除の復活。障害を持った子供のサポートに所得制限をつけない。 

サポートをもっと厚くする（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・産休育休手当の振込の迅速化、児童手当の増額(人数に関わらず)、保育士の賃金引き上げ、女性の働く職場では産休育休での人員

不足を考慮した人員採用（佐賀県 正社員 1 児ママ） 

 

・コミュニケーション（北海道 契約社員 1 児ママ） 

 

・第一子からの保育料無償化（山形県 正社員 1 児ママ） 

 

・兄弟の年の差関係なしの支給や無償制度。お金でなく、おむつや離乳食などの現物支給（愛知県 正社員 3 児ママ） 

 

・3 歳まで育休が取れて手当は今までの給料と同じ。子どもが小学校卒業するまでは時短勤務ができる（広島県 正社員 1 児マ

マ） 

 

・とにかく経済的支援。補助金の支給や児童手当の増額や育休手当 100%支給など。3 人産まなければ恩恵が受けられないことに不

満がある。3 人も産み育てるまでに仕事を休まなければならない期間や、つわりや切迫早産でさらに仕事が出来ない期間もある。

出産育児で仕事が出来ず収入が減り生活が苦しくなるというスパイラルなのに支給額が少なすぎる。これでは産みたくても妊娠し

ていられない。子育てがしたくて出産したのに、働かないと育児をしていくお金がなく満足に育休も取れずに仕事復帰をしなけれ

ばならない。何のためにに出産したのか、子どもとゆっくり過ごす時間も短く、保育園に入れるかも分からないという矛盾がスト

レス（北海道 正社員 2 児ママ） 

 

・オムツ､ミルク代無料！（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・子供の遊び場増設（福岡県 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・産後パパ育休だけでなく、育休明けの朝、夕方に家事、子育てができるような労働時間の設定。早上がり、フレックス制度など

を全ての人が使えるようにする（青森県 正社員 １児ママ） 

 

・毎月の補助（広島県） 
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・第一子に対しての補助金の充実、保育園の無償化(働いても保育費に消えるお金が多い（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・妊婦健診、出産費用無料。中学生までの学費無料。児童手当第一子より 2〜3 万円。3 子以降 3〜5 万円。扶養手当は 0 歳から適

応（ 宮城県 正社員 1 児ママ） 

 

・子育て環境を良くするためにはまず保育士さんの待遇をもっと改善するべきだと思う。もっと子育てしやすい国になることを願

います。とにかく子育てしながら働くのが難易度が高すぎる（千葉県 正社員 1 児ママ） 

 

・高校までの学費、給食費、その他教育にかかる費用はすべて無料。交通費も高校生まで無料！（神奈川県 3 児ママ） 

 

・出産しても手出しがない、むしろプラスになるくらいの金額が欲しい（大阪府 1 児ママ） 

 

・明石市をモデルにした施策（千葉県 正社員 1 児ママ） 

 

・全国共通で同じ制度にする（長崎県 1 児ママ） 

 

・保育園に入りたいタイミングで必ず入れるようにしてほしい。保育料を下げてほしい（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・扶養控除復活。児童手当 1 人あたり 3 万円(高校卒業まで)（ 千葉県 1 児ママ） 

 

・第一子、第二子への補助拡大（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・お金。絶対お金。あと、手続きがめんどうくさいイメージを払拭できず、退職や結婚といった決断ができない。また 1 人目を産

んでも、またお金の問題が出てくる。転職先を探すのも大変。結局月日ばかりが流れ、子供を見ながら仕事を探すのに時間がかか

り、2 人目を考える余裕がない。これにつきます！（岩手県 1 児ママ） 

 

・大学にかかる授業料等を無償化（石川県 正社員 2 児ママ） 

 

・子連れフリーパス券。数回分の入場や、温泉宿のご褒美チケット。不妊治療の手厚い補助。 あとは、子供に対しての日本社会

全体の温かい視線（茨城県 フリーランス 1 児ママ） 

 

・学費や給食費無料にしてほしいです。無償化とか言っても所得制限があったり、学費は無料でもなんやかんや取られたり（奈良

県 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・手取りが増えること！！中小企業は給料が上がらなさすぎます（大阪府 正社員 2 児ママ） 

 

・子育て経験者などからよく聞くのが、子供が熱を出したので迎えにきてほしいといわれ、親が仕事を早退する状況になることが

多々あります。しかし帰宅すると解熱していることも多々あったりするので、もう少し様子を見て欲しいのと、熱があっても時間
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まで預かれる環境を整えて欲しい。親が仕事を早退しなくてもいいように（兵庫県 正社員 1 児ママ） 

 

・給与の増額、免税、育休時の 100％支給、出産祝い金、おむつやミルク,保湿などの支給（東京都 1 児ママ） 

 

・一人目の、妊娠中から再就労時までの拡充（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・第三子だけ、とは言わず児童手当 1 人 3 万円（広島県 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・保育園料 0 歳から無料！毎月 10 万支給。定期的に粉ミルクはおむつなどの赤ちゃん用品支給（埼玉県 派遣社員 1 児ママ） 

 

・通園費全て無料！！（大阪府 2 児ママ） 

 

・産んだ後の母親へのケア（愛知県 正社員 2 児ママ） 

 

・マンションに専用の託児所を作って住人は無料で使える。マンション自体をファミリー層のみにして騒音もお互い様で、中庭に

小さくていいから公園を作る。そのマンションを地区毎に作る（東京都 パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・大学無償化を子供の数ではなく所得制限にしてほしい（福島県 正社員 1 児ママ） 

 

・子供は全員大学まで授業料無料。その代わり F ラン大学は不要。働きたければ高卒で就職できる（兵庫県 パート・アルバイト 

3 児ママ） 

 

・子供を産んだら、2000 万。もしくは、大学までの学費免除。3 人以上出産で家のローン免除、所得税免除、住民税免除。※所得

制限なし、子供のカウントもそのまま(年齢差があっても補助を受けられる)（埼玉県 3 児ママ） 

 

・理想は両親が共働きしているしていないにかかわらず、0 歳から子供を預けることができること。新生児はオムツやおしり拭き

をかなり消費するので、児童手当をあと 5 千円でもあげて欲しい。パパ育休制度というものはあっても、現実的に仕事量や職場の

環境で休みたくても休める環境ではないことが問題。育児に参加したいパパ、手助けして欲しいママのためにも、育休を取ったら、

仕事をカバーしあえるようにして欲しいです（北海道 1 児ママ） 

 

・新幹線、電車などに、女性専用車みたいに、子連れ優先車を作って欲しい（奈良県 正社員 1 児ママ） 

 

・オムツ毎月配布（青森県 正社員 1 児ママ） 

 

・3 人目の育休を取りやすくして欲しい。今は育休をとるのに 4 年しか遡ることが出来ないため、今 2 人目の育休中ですが、3 人

目はすぐには産めません。でも 3 人目育休を取れるまで待つと 35 歳を超えてしまうので 3 人目を産むのは難しいかなと思ってい

ます（東京都 正社員 2 児ママ） 

 

・子どもを産んだら手当て 100 万円くらい（東京都 1 児ママ） 
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・就労条件（週 35 時間以上勤務など）を満たしていれば近隣の市を含む保育園に 5 歳まで通える制度（埼玉県 正社員 1 児マ

マ） 

 

・地域や家族みんなで子育てを支えて行けたら嬉しいです（福岡県 2 児ママ） 

 

・出産子育てに関するお金が全て無料になればいいと思う（埼玉県 正社員 3 児ママ） 

 

・妊娠から子育てまで費用が一切かからない（富山県 正社員 3 児ママ） 

 

・粉ミルク、オムツの消費税減税（栃木県 1 児ママ） 

 

・オムツ、ミルク代への税金補助（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・子供が少ない分児童手当を多くして欲しい（茨城県 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・子連れでも図書館やコンサートに行けるような環境を作って欲しい（北海道 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・出産手当を子どもが増える毎に増額してほしい（大阪府 正社員 2 児ママ） 

 

・児童手当が毎月、子供 1 人に対して 3 万円支給（大阪府 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・給付金や手当の増額及び消費税等の税金の減額（茨城県 1 児ママ） 

 

・まず経済面から子どもを諦める方が多いので大学費用無償化が一番有り難いです！ 

私個人としては差別するつもりは有りませんが、日本の土地、日本人の生活を政府には守って頂きたいです！現在外資系に日本の

土地を買われてしまったり、外国人が多い地域での犯罪が起こっても重い罪にはならないなどの問題が多すぎるので安心して子育

てが出来る日本になって欲しいです！（神奈川県 3 児ママ） 

 

・夫婦どちらかが働かなくても良いくらいの給料を出してほしい。お金があれば子育てしやすい（愛知県 パート・アルバイト 3

児ママ） 

 

・育休手当の支給を一律２歳までに延長(職場復帰は自由)、全妊婦健診と分娩費用の無償化、児童手当の増額もしくはオムツとおし

りふきの支給（広島県 その他 1 児ママ） 

 

・もっと子供が遊べる施設欲しい（東京都 1 児ママ） 

 

・0 歳から大学まで学費無償化（神奈川県 正社員 2 児ママ） 
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・子供と一緒に仕事場に気軽に行ける！！（滋賀県 2 児ママ） 

 

・妊娠発覚後から出産、1 ヶ月検診までの費用の実質負担。補助券では、結局自己負担が大きい。出産時に女性は障害を負う可能性

もあるため、至れり尽くせりくらいの手厚い保証が欲しい。1 人出産毎に 100 万円給付くらいの大盤振る舞いがほしい。もしくは、

それに匹敵するくらいの税金の控除（愛知県 その他 1 児ママ） 

 

・出産費用、全額国が負担します！！！（東京都 1 児ママ） 

 

・オムツ無償。なくてはならないものなので、これだけでもとても助かります。ミルクも無償だと嬉しいですが寝る間を惜しんで

母乳育児をしている方にとってはストレスになるので難しいかなぁ（大阪府 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・いつでも子供を預かってくれ、有料でも習い事を施してくれる。病気の時はすぐ病児保育に預けられる。１時間から年休が使え

る。学校は模試を含めてすべて無料、近くで１か月数回無料で受けられる習い事が自分たちで選んで受けられる（岡山県 正社員 

1 児ママ） 

 

・上にも書きましたが、子どもの習い事や塾代の助成をしてほしい。現在でも学歴が重視される世の中だと感じる。高収入の家庭

の子は習い事や塾に小さい時から通わせることが出来て、そのまま成長して高学歴になるのは当たり前の世の中で、そうじゃない

環境の子どもにも平等に習い事や塾に通える環境があるべきだと思う。そこは助成でなんとかしてほしい（福井県 パート・アル

バイト 3 児ママ） 

 

・異次元の少子化対策だと言ってるけど結局社会保険料とかで搾取してるから意味がない 

それより政治家が給料を時給制にするとか最低賃金で働くとかまずは自分たちでしょって思います会議中に寝てる国会議員とかみ

るとそれで私達より給料がはるかに良いなんてありえないし議員も多すぎると思います（静岡県 1 児ママ） 

 

・妊婦健診から生理用品からはじめ、子どもに関わるものをおじさん目線からではなく女性目線（一般の金銭感覚をもった人）に

担当をかわって変えていってもらいたい。誰でも子どもが産んでお金の事で悩まないように（鹿児島県 1 児ママ） 

 

・初産から 1 人出産すると祝い金(50 万以上)が貰える。育児必需品については一律の補助金が出る。保育士さんの待遇が公務員並

に良くなる。(希望園に入りたいから) 

教育資金の不安から産み控えしているので、2 人目以降は大学専門学校等にかかる入学金や授業料については半額になる等金銭的

負担が減ると嬉しい（栃木県 正社員 2 児ママ） 

 

・産後ケアを 2 年間補助すること。保育士の給与アップ（兵庫県 パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・出産美容無料、出産一時金の増額（京都府 正社員 1 児ママ） 

 

・大学の休学制度。外国の子どもを含めた養子縁組（東京都 正社員 2 児ママ） 

 

・これまで働いてきて蓄えのある高齢者への支援の充実(介護用品の補助金やおむつの助成等)しているが、誕生して間もない子ど
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もへの支援が手薄なのは異次元だと感じる。子ども産むまでに貯金、と言われるが、給料 10〜20 万代の若者で、結婚式や不妊治療

でもお金を使うし、晩婚化も進み、子ども 3 人以上持てる家庭は少なくなる。少子化にしない対策をするなら 1 人目からきちんと

補助するべき。今の少子化にする対策なので異次元と言われてしまうのだと考える（長野県 正社員 1 児ママ） 

 

・保育士さんが増えるように、戦後 70 年ぶりの配置基準を見直す！給与アップ！！！それに限る！（大阪府 パート・アルバイト 

2 児ママ） 

 

・ベビー用品&ベビーフードは消費税を取らない、もしくは申請したら返金される。出産祝いのベビー用品やフード等を全国一律で

国から支給される（大阪府 パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・1 人につき、学費医療費を成人まで無償化（福岡県 正社員 2 児ママ） 

 

"オムツやミルク無料。今の倍額の子供手当。学費完全無料。多子世帯手当→子供 1 人目 100 万、2 人目 200 万、3 人目 300 万支給。

育休中も減額なく給与支給"（福岡県 正社員 3 児ママ） 

 

・成人までの最低費用を一律に税金で賄ってほしい。個々人への給付金ではなく、国から園や学校等に支給する形が良い。所得制

限や非課税世帯の特例などは廃止して全ての子供の環境を底上げしてほしい。子供を育てられない環境で、頑張って働くと余計に

費用がかかるのでは国力が下がり、税収も落ちて、未来は暗い（香川県 正社員 2 児ママ） 

 

・所得、第何子か問わず、保育園から高校まで無償化。妊婦健診、出産費用の保険適応（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・育休を 3 年間取得可能にし、手当を給与の全額にする。人が一人増えるんだから、お金がかかるに決まっている。今の手当の金

額はケチすぎる。未満児の保育園も、希望したところに入れなかったりするので、育休を 3 年間取れるようにしてほしい（愛知県 

正社員 1 児ママ） 

 

・保育園や幼稚園に絶対通えることが保証された法律の制定と、育児に関する実費を完全支給する予算措置（神奈川県 その他） 

 

・企業に対する政策。時短勤務で減った分の給料補填。時短勤務を必ず使うこと（東京都 正社員 2 児ママ） 

 

・出産費用の統一や助成。ひとり親家庭への助成金増額もしくは所得制限の拡大（大阪府 正社員 1 児ママ） 

 

・子供が遊べる無料の児童館、親のステータス関係なく保育園に預けることができる、夜間託児所（青森県 2 児ママ） 

 

・こども家庭福祉センターのスタッフさんがとても優しいこと（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・幼稚園なくして全部保育園にすればいいと思う。働きたい人は沢山いるはず（茨城県 2 児ママ） 

 

・育休は最長２年で、給料は満額出るようにしてほしい。・子どもを産んだら、住宅ローンを減らしてほしい。・出産にかかるすべ

ての費用を助成してほしい（新潟県 正社員 1 児ママ） 
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・子供を育てるための費用保育料を含め一人当たり月 50000 円支給（香川県 正社員 3 児ママ） 

 

・妊活制度の拡充（福島県 正社員 1 児ママ） 

 

・育てを一休みできる機会を作る。子どもの相手をしながら家事をするのは大変だし、子どもを連れての買い物も一苦労。家事や

買い物はサボれるけれど、育児はやはり『命』がかかっているから、容易にはサボれない。シッターや保育施設はお金がかかり、

家族に預けるにしても後ろめたさがついて回る。実家が遠方で、知り合いのいない土地に暮らしているので、頼る人がいないため、

どんなときでも何が何でも自分でやるしかない、という状況を何度も経験してきました。育休制度より、育児(母業)を堂々と休める

時間を作れるようにしてほしいです（茨城県 2 児ママ） 

 

・年少者扶養控除。子供は働けないので、税金を免除してほしい。親から取って配るのではなくもともと取らないでほしい。政治

家を減らしてほしい。国が養うべきは国会議員ではなく子供。国民のために身を切るなりなんなりしないと国民がやせ細っていく。

父親の給料をあげてほしい。母親も働いていたら子供を生む暇も育てる暇もない。父親が働いていれば家族が暮らしていけるよう

な金銭的余裕がほしい（愛知県 1 児ママ） 

 

・増税されて何にでもすごくお金がかかるし、少子化が問題視されている世の中なのに子どもが産まれると働きづらくなるのはお

かしいと思うので、全ての会社が子育て中でも働きやすい環境を作るべき（福岡県 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・大学までの学費無償化。子供がいる世帯主の扶養者数や所得をかんがみての、税金の大幅な減額。父母の土日祝日の労働規制（静

岡県 正社員 1 児ママ） 

 

・所得による保育園費の撤廃(金額統一)（和歌山県 正社員 1 児ママ） 

 

・おむつやミルクなど、子育てに必須な物の消費税を下げてほしい（埼玉県 1 児ママ） 

 

・出産費用を一律にして欲しい、出産時 70 万以上かかったのに対してお釣りがくる人もいて不公平（茨城県 1 児ママ） 

 

・給食費無償（三重県 その他 3 児ママ） 

 

・三人目以降産んだら 100 万貰えるとかそれくらいしないと 3 人目産みたいと考えないです（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・住んでいる近所に子供が少ないのは確か！対策といっても本人の自由なのでなんとも解らない（福島県 1 児ママ） 

 

・育児グッズ一式プレゼント（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・早めの結婚子育てをしやすい環境（茨城県 正社員 1 児ママ） 

 

・育休手当が仕事してるときと同じ金額（福岡県 正社員 2 児ママ） 
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・預け先があることはいいことです（大分県 派遣社員 2 児ママ） 

 

・オムツ無料で配送。支援センターみたいなところ増やす。雨の日でも気軽に子どもが遊べる、集まることができるスペースが欲

しい。3 人目から大学無料（大阪府 自営業 2 児ママ） 

 

・年少扶養控除の復活（岐阜県 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

ショッピングモールに託児所があり、1000 円程度で 2 時間預かってくれる（福岡県 1 児ママ） 

 

・ベビーシッターが増えて、低価格で利用できる。保育園、保育士が増える。安心して子育てできるように性犯罪者に IC チップを

入れて居場所をわかるようにしてほしい（愛媛県 正社員 2 児ママ） 

 

・妊婦健診、出産費用全額負担。東京都の 10 万円のサポートのギフトはとても有難かったので全国へ（東京都 1 児ママ） 

 

・所定労働時間の削減、出産予定日にかかわらずママと同じタイミングでのパパの産前産後休暇の取得（東京都 正社員 1 児マ

マ） 

 

・育休中、上の子を保育所へ預けている場合に短時間保育か標準時間保育のどちらを希望するか選択制にして欲しい（沖縄県 パ

ート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・パート勤務など短時間の労働でも保育料は無償化。子供の人数による納税の減免。 

給食費の無償化。遅れている鹿児島県のこども医療費制度を他県と同様に窓口での負担軽減にする父親の最低限の産休、育休の義

務化。兄弟の数や年齢に関わらず、大学の学費を無償化（鹿児島県 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・新幹線に子供（赤ちゃん）専用車両ができるとお出かけしやすい。実家にも帰れて孫を親にもたくさん会わせてあげられる。公

共交通機関を使うことが億劫なので子連れでも出かけやすい環境ができると嬉しい（神奈川県 1 児ママ） 

 

・子どもみんなが好きな習い事を３つまでタダで受けれる（神奈川県 3 児ママ） 

 

・出産費用はただ。おむつ代、保育園や学費もせめて高校まではただにしてほしいです。明石市のような制度が全国当たり前にな

ってほしいです（大阪府 正社員 1 児ママ） 

 

・所得税制限なし、児童手当子どもの人数つき一律 3 万円。ミルクやオムツの購入助成券あり、一時預かりは荷物不要。妊娠通院

日・出産費用無償、出産祝い金配布（北海道 2 児ママ） 

 

・3 人目は 3 人目！1 人目が 18 歳以上だったり卒園してたりしても子供が 3 人いるのは事実だからそこを変えて欲しい！児童手当

を三万とゆわずもっと増やしてほしい！（京都府 正社員 3 児ママ） 
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・収入があれば、どこの保育園や幼稚園にでも預けられるし子育ての金銭的な負担もあまり感じないと思う。また、妊婦や子連れ

の人に優しい国にならないと、子どもを作る気も増えないと思う（三重県 正社員 2 児ママ） 

 

・地区などでケアがある事、全体的に目が行き渡っていると感じることが安心に繋がると思います。かなり厳しいと思いますが、

地区別にしっかりと家庭事情や子供事情、ケアがあることは子供を持つ安心に繋がる。また、妊婦健診は無料であることが 1 番だ

と思います（神奈川県 1 児ママ） 

 

・所得税、住民税減額もしくは免除（新潟県 正社員 2 児ママ） 

 

・不妊治療は申請などせず全て保険適用。体外受精などそれでも高額なものは所得制限ありでもいいので簡単な手続きで助成金が

でる(役所等に行かなくても病院だけで完了する)不妊治療中の仕事面での支援(育休の時のような金銭的な支援)不妊治療への理解

を深めて休みなど取りやすいような社会的な仕組み。学生の頃から生理や妊娠、不妊治療に対する正しい知識を勉強できる場を作

る(婦人科検診、男性の検診を当たり前のように定期的に行えるように)妊婦健診、出産時に必要な費用のすべて無償化。妊娠中にト

ラブルがあり入院や検査等必要になってもすべて保証してくれる。子供のワクチンもすべて無償化。医療費も成人するまで無償(所

得制限ありでも)児童手当の金額増加。保育園(0 歳児から)から大学卒業までの学費無償化(所得制限ならありだが人数で分けるべき

ではない)扶養から外れるさいの年収の壁をなくす。男性も時短勤務が選択できるなど育児期間中の働きかたを柔軟に選べるように

する（広島県 その他 2 児ママ） 

 

・ミルクやオムツなど必要なものを安くする。一時保育ではなく、子どもを簡単に預かれる施設や、カフェを増やす。産後の気軽

に集まれる場所を、ごはん付きで作る（沖縄県 正社員 2 児ママ） 

 

・子どもが生まれたらお祝い金を 1000 万円貰える。癌になったら手当てとか要らないので。（北海道 フリーランス 1 児ママ） 

 

・育休中のママへのお昼のお弁当配布。子育て世代に近所の方で家政婦さん制度（埼玉県 2 児ママ） 

 

・預かりは無料。全施設でベビーカー貸し出し無料。子連れ専用列車、子連れしか乗れないエレベーター。子連れで引っ越しした

ら 100 万円。赤ちゃんルームがどこも広くて綺麗。子連れ専用多目的トイレみたいな。遊びルームが全て無料（神奈川県 2 児マ

マ） 

 

・妊婦健診に費用がかからない。おむつやおしり拭きなどの消耗品は減税対象。妻が働かず家庭に入っても生きていける給料を夫

がもらえていること。年金 3 号が廃止されて年少扶養控除もないと子供を産んでも大変になるだけ、好きなものも買えなくなると

産む人が減ると思います（神奈川県 2 児ママ） 

 

・オムツ、ミルクなど消耗品の値下げ。0 歳から保育料無償化（愛知県 その他 1 児ママ） 

 

・児童手当の拡充、金額をあげてほしい（東京都 1 児ママ） 

 

・子どもが生まれたら夫の給料を倍にして、妻が働かなくてもよくする。仕事が好きで働きたい人は働いたらいい。金銭面の心配

がなくなり、妻が働かなくても良いなら、育児に対する精神的、時間の余裕を持って子どもと向き合えると思う。専業主婦が増え
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れば子どもをもう一人持ちたいと考える人も増える（京都府 1 児ママ） 

 

・育休制度を変えてほしい。1 年しか育児給付金がもらえないから、3 年まで育休を取れるようにして給付金も 3 年分もらえるよ

うにしてほしい（愛知県 2 児ママ） 

 

・子供につき 3 万円。老人は救わない（大阪府 正社員 2 児ママ） 

 

・教育費の無料化（三重県 2 児ママ） 

 

・子育て世代よりも上の方々の意識改革（愛知県 2 児ママ） 

 

・仕事の両立ができる対策をしてほしい。3 歳未満の育児時間はあるが、それ以降も育児時間を使わせてほしい。小学校低学年ま

では必要だと思う（島根県 正社員 3 児ママ） 

 

・若者の結婚支援、公的機関による仲人（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・産んだら 1000 万育児費用の支給（京都府 正社員 3 児ママ） 

 

・子どもが産まれたら、広い一軒家とお手伝いさんを無料でプレゼント！子どもが成人するまで利用可能！（熊本県 正社員 1 児

ママ） 

 

・子供を持つ家族全員を対象に！出産までの費用（診察代も）を全額補助。児童手当金を子供一人につき月々3 万〜5 万（物価高で

本当に苦しいから）。大学進学無償化（第 1 子から）。医療費の助成（高校まで）があれば第 2 子第 3 子も育てやすくなるから嬉し

いかな！（福岡県 正社員 1 児ママ） 

 

・こども一人につき 1000 万円給付（福岡県 3 児ママ） 

 

・第一子も含めて子ども全員の学費の全額が、国の税金で賄われるという政策。ただし、子どもの学費に対して親の年収があまり

に高額であり、補助が必要ではないと考えられる場合には、補助金の割合を少なくしたり、無しにすることもある（茨城県 2 児

ママ） 

 

・子どもの体調などで急遽職場から帰らなければなどなってしまった際は、帰ったその日を含めて 2 日ないし 3 日はお給料を保証

してほしい。(せめて育休復帰後 1 年半程度は) 

そうでないと、有給があっという間になくなり、まったく自分を休める時間がないのです。（鳥取県 パート・アルバイト 2 児マ

マ） 

 

・小中高の完全無償化。教科書だけでなく、教材や制服、体育着、給食費など、全て国が負担。子供の医療費も成人するまで無料。

（群馬県 正社員 2 児ママ） 
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・大学までの学費の無償化、赤ちゃん消耗品衛生品の消費税免除、両親ともに育休を取りやすい仕組みと支援、手厚い産後のサポ

ート等。子育てにかかる生活やお金の負担が少なくプラスのイメージになるようなもの（北海道 正社員 2 児ママ） 

 

・現在フルタイム勤務中、シンママです。保育園には預けていますが、子どもが熱を出すとすぐお迎え、病児保育預けたくても小

児科受診してからとか感染症じゃないことが分かってからなどの制限が多すぎて実質無理。土曜保育やってるけど残業で預けたい

と言うとその分平日に休めないのか言われたり嫌な顔される。日曜祝日、年末年始など保育園絶対預けられない日があって仕事が

できない。とにかく子育てしながらフルタイムで働くのが厳しい社会なので、まずは保育園を年中預けられて仕事以外の理由でも

預けられるようにする。その分保育士の給料を看護師レベルまで上げる。そこの常識を変えていってほしい。所得低い人だけが手

当とらえたり優遇されたりすることが多いので、所得制限は 800 万とかにしてほしい（岩手県 正社員 1 児ママ） 

 

・児童手当のアップ。倍増望む（香川県 正社員 1 児ママ） 

 

・オムツ無料化、大学無償化（埼玉県 1 児ママ） 

 

・オムツ、ミルク代をの給付金（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・ママが利用しやすい施設などを増やして欲しい（神奈川県 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・1 人出産につき 1000 万円もしくは大学までの学費無料（長野県 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・妊娠している時も仕事の際は悪阻等で体調不良関係なく有給使わずに休める。その際も無給ではなく給与が貰える。育休中も所

得は働いている時と同額貰える。子供 1 人目から出産したら 100 万円貰える。子供 2 人目から家族全員所得税、住民税半額。育休

復帰後、時短勤務でもフルタイム勤務時と同じ収入。育休復帰後、パートタイムでも扶養関係なく所得税なし（千葉県 正社員 2

児ママ） 

 

・手当の 100%給付。保育園に入所出来ない場合の、企業の保育制度（福岡県 正社員 1 児ママ） 

 

・保育園０歳から無償化。出産祝い金 30 万国から贈呈。妊婦健診、出産費用減額（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・産休育休関わらず、産後ママへのご褒美としてお祝い金やお給料が欲しい。そして子どもを気兼ねなく無料で預けられるように

なって欲しい（東京都 1 児ママ） 

 

・幼稚園、保育園の全ての無償化、学校の教材などの全ての無償化！（埼玉県 3 児ママ） 

 

・父親の育休取得義務化（沖縄県 正社員 1 児ママ） 

 

・オムツ無料（三重県 2 児ママ） 

 

・支援があればあるほど嬉しいと思う（愛知県 正社員 2 児ママ） 
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・妊婦健診は全て無料。オムツ代 2 歳まで無料（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・オムツの支給、保育園幼稚園でもオムツは無償で用意してほしい。給食費も定額無償（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・日本でもベビーシッターの利用が当たり前になるような風潮を作ってほしいです（大阪府 2 児ママ） 

 

・子ども妊娠時から成人までひとつ 5 万の手当がほしい（栃木県仕事 1 児ママ） 

 

・国民がもっと子供や老人など困っている人に優しくなれば、子育てしやすいと思う。 

小さい子供と触れ合う機会が増えればよいと思う（東京都 正社員 1 児ママ）  

 

・子供がたくさんいる人の方が税金免除がある（東京都 正社員 2 児ママ） 

 

・3 人目の学費免除を 1 人目が成人するまでではなく、3 人目が成人するまでにしてほしい（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・育休手当満額支給！！（北海道 正社員 2 児ママ） 

 

・高校までの学費と医療費の無償化（大阪府 正社員 1 児ママ） 

 

・やっぱりこの世の中お金でしょうか…子供一人につき子ども手当とは別に。未就学児・小学校・中学・高校・大学と各過程で年

一とかで手当てがあったらとても助かる。 

高校は公立、私立無料は当たり前。もちろん子供になので親の収入は関係なしで。 

行楽地も子供の学年により入園料最大半額とか、もしくわ産地のお土産配布とか、いろんなサービスをやってほしいなと思います

（群馬県 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・固定資産税を下げる（茨城県 正社員 1 児ママ） 

 

・妊娠、出産に関わる費用の保険適用(無痛分娩含む)（岡山県 正社員 1 児ママ） 

 

・子どもだけに注目するのではなく、大人になった後も生きていくことが楽しいと思える経済的余裕（大阪府 2 児ママ） 

 

・妊婦健診、出産費用全額補助、出産後オムツ等の必需品助成（埼玉県 その他 1 児ママ）  

 

・年少扶養控除の復活、オムツやミルクの無料配布、高校までの学費無償化(私立は差額負担)（滋賀県 1 児ママ） 

 

・子ども手当の増額、ファミサポ利用無料、児童館増設、自転車の補助金を出す、学童や放課後デイの待機解消、公園整備、会社

での仕事の時短の取りやすさ（埼玉県 正社員 1 児ママ） 
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・結婚したいと思わないと子供につながらないので、結婚してもお金の不安を最小限にしたい。そのためにも初任給の底上げ、派

遣社員の廃止をして欲しい。男性社員ががっつり育休を取っても大丈夫なように、今いる人で回せる仕組みづくりを構築する義務。

女性は居なくなっても補えばいい、引き継ぎ宜しくですむのに男の人だと抜けたら回せないから無理となるのが疑問。何ヶ月前か

ら分かってたのになんで準備や相談してないの？と思うので。 （広島県 1 児ママ） 

 

・子供をつれて出勤できる(各駅にほいくがある)パートだろうが正社員だろうが預けられる（兵庫県 正社員 2 児ママ） 

 

・ばらまき政策は有用だと思っていないので、所得税などの控除など、所得に応じて税金を減らして欲しいです（東京都 正社員 

1 児ママ） 

 

・ママが無理に働かなくてよいくらいの金銭的な補助（兵庫県 その他 1 児ママ） 

 

・妊娠、出産費用は全額国が払う（大阪府 1 児ママ） 

 

・保育園が 0 歳から全員無料。保育士一人一人の賃金アップ（富山県 正社員 1 児ママ） 

 

・学校教育で子育て体験をさせる（福岡県 正社員 1 児ママ） 

 

・育休制度に当てはまらない母親に対しての金銭補助がほしい。3 人目出産で 1000 万円もらえるのなら、みんな進んで子作りをす

ると思います！ぜひ現実となってほしい！（岐阜県 2 児ママ） 

 

・出産後、家事代行を 1 回無料で体験できる。（子育てへの負担減が結果的に少子化に繋がりそう。）（長野県 正社員 1 児ママ） 

 

・育休を男女共に義務化！（神奈川県 1 児ママ） 

 

・出産費用 0！毎月の支給額増額。しかし、今後増税されたら意味ないので、、、（鹿児島県正社員 1 児ママ） 

 

・年収制限無しの保育料無償化（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・病児保育所の充実(数、すぐに使える等)（栃木県 正社員 2 児ママ） 

 

・家が建つ、車をくれる、学費がタダ、塾もタダ（埼玉県 3 児ママ） 

 

・もっと子育てのしやすい社会にしてほしいです。共働き家庭が増えていますが、時短勤務の優遇があるにしても幼い子どもを長

時間預けるので家族みんな疲れ切って綱渡りな毎日です。夫婦共に時短勤務や働き方を見直しても収入を補償してもらえると嬉し

いです。（埼玉県 正社員 2 児ママ） 

 

・出産と同時に何千万支給などだと､お金目当ての出産が増えるので､子義務教育の間は毎月 5 万支給､ただし子供の虐待などの審

査は行う､等がいいと思います｡本当は､お金ではなく昭和の時代のように､子供は社会で育てるものという価値観で､みんなで見守
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りみんなで叱り､というのが理想なのですが､法律で人の心は変えられないので…｡個人的にはお金よりも､今の「何かあったらすぐ

に親の責任にする」風潮をやめてほしいです｡春や秋に､寝ている子供を 10 分車に置いて買い物とか､何がいけないのかと思います

…｡買い物中お店で騒いだら文句を言い､寝かせておけば危険と言い…放っておくか見守ってくれるか､どちらかにしてほしいです

（静岡県 正社員 1 児ママ） 

 

・子どもが生まれたら 1000 万円支給。その後の納税で回収できるんだから、そのくらいしてもいいと思う（千葉県 正社員 1 児

ママ） 

 

・幼稚園に入るまで育休が使える。また、育児休業給付金がもらえる（滋賀県 正社員 1 児ママ） 

 

・退院直後と 3 週間あたり（2 週間検診、１ヶ月健診の合間）でベビーシッターの派遣（夜勤あり）（静岡県 正社員 1 児ママ） 

 

・大学まで学費支援、どうしても一人で頑張らないといけない学生への金銭支援（岐阜県 自営業 3 児ママ） 

 

・結婚の斡旋を行う企業への支援、政治家の若返り、出産費用・妊婦検診の保険適用、保育園・幼稚園・小中学校の教員の給与底

上げ、手当の補助（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・30 過ぎたら結婚相談所に全員加入。加入時の補助金出るが、40 歳以降は補助金出さない（長野県 正社員 2 児ママ） 

 

・子供にかかる費用を負担してくれる制度（愛媛県 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・お腹に赤ちゃんがいる人のための仕事。職種によっては妊娠するとできなくなる人もいるので。簡単なデスクワークなど妊娠中

の人が働けるような職場があれば、少しは気が楽になる人が増えそう（鹿児島県 パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・子供との楽しい時間を過ごせた分、手当(楽しみであて)として、ギフトがもらえる（鹿児島県 正社員 3 児ママ） 

 

・月２回母親完全休暇日を設けて、子育てに対して余裕のあるお母さんを増やすことで子供を持つことに前向きになるようにする

（愛媛県 2 児ママ） 

 

・大学まで完全無料。保育園全園手ぶら登園。時短勤務小学校低学年まで（三年生）取得。8 時始業 5 時終業の以外会社（エッセ

ンシャルワーカー除く）に子育て税負担。子育てしてる人たちを支えるとかではなく、キャリアを諦めるとか、無理をする選択肢

はなく、もう誰でも迷わず子育てできる環境にして欲しい（東京都 正社員 2 児ママ） 

 

・1 人目の出産は無料。（静岡県 1 児ママ） 

 

・保育士さんの給料アップ、働き方改革。パパの産前産後教室。ママのリフレッシュ休暇制度（富山県 正社員 1 児ママ） 

 

・育休の期間を選択できる。その間の収入をある程度保証。時短勤務の年齢層を広げて小学生の期間も含める（千葉県 正社員 2

児ママ） 
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・おむつ無償提供（京都府 正社員 2 児ママ） 

 

・産めば産むほどお金が貰える（大阪府 自営業） 

 

・給食費無償化。テーマパークや旅行の幼児無償化(3 歳くらいまで)。産休、育休中のオムツ無償配布（熊本県 パート・アルバイ

ト 1 児ママ） 

 

・子どもが産まれたら 1 人につき 100 万円とか。子ども手当は 1 人目から 3 万円。（愛知県 2 児ママ） 

 

・0 歳児から無償化 認可、認定問わず（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・国がある程度の教育費を負担する（茨城県 パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・近くのお年寄りが手伝ってくれる（岡山県 正社員 1 児ママ） 

 

・出産費用無償化、税金の免除、子供をみんなで見守る姿勢を浸透させる、保育園増設、給与増額（埼玉県 パート・アルバイト 

2 児ママ） 

 

・お金を配って解決するのではなく、自治体で子育てサービスや産後ケア、家事代行サービスがあれば、もう一人産んでもいいか

なと思う（群馬県 派遣社員 2 児ママ） 

 

・クーポンや商品ではなくとにかく現金振り込みでの援助がうれしい（埼玉県 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・子供一人につき 5 万円の支給をしてほしい。学校指定のものが多すぎるし、指定品が高すぎるので、安くしてほしい。生活保護

や住民税均等割の人ばかりではなく、相対的貧困層にも支援をしてほしい。日々の生活がカツカツで習い事をさせてあげられない

ので、習い事費用の支援とともに、児童クラブで習い事ができるようにしてほしい。児童クラブ希望者がみんな児童クラブに入れ

るようにしてほしい（愛媛県 正社員 2 児ママ） 

 

・子供が多い家庭は税金が無料になる。大学まで教育費が無料になる（福岡県 2 児ママ） 

 

・年少扶養控除の復活。高校生までは医療費ゼロ。子どもを 1 人産んだら、母親が死ぬまで働かなくても生きていけるだけの資金

がもらえる（東京都 1 児ママ） 

 

・物価が上がっているので、昔から比べたら色々手当もあり、育てやすいと言われるが、実際出費が多すぎて、毎月赤字レベルな

ので、子供を作らない人が多いのかなと思います（北海道 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・フルタイムで働かなくても 0.1 歳児から保育園に入れるようにして欲しい。 

その為には保育士不足を解消する必要あり。給料 5 万はあげないと戻らないと言ってる人が多数なのでそこをなんとかした方がい
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いと思う。実際自分も保育士だが激務すぎて正社に戻るつもりはない。でも今より 5 万あがるなら考えてもいいと思う（東京都 派

遣社員 1 児ママ） 

 

・産後 3 ヶ月はベビーシッター無料、産後ケア施設の無償化（群馬県 正社員 2 児ママ） 

 

・誰でも預けたい時に子供を預かってもらえる場所がある制度（東京都 2 児ママ） 

 

・給食費ゼロ（愛知県 パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・不妊治療を含め、妊娠・出産に関わる費用をゼロにする。子供の養育・教育に関わる費用をゼロにする。育休給付金を給与の 10

割給付する。（青森県 正社員 2 児ママ） 

 

・出産費用を含む医療費や養育費の無償化。・育児休暇をとりやすい環境づくり。・事故、防犯、性犯罪を強化してほしい。（愛知県 

1 児ママ） 

 

・子供が産まれたら 1000 万円（秋田県 正社員 1 児ママ） 

 

・給料変わらずの時短勤務。（夜勤なしでも基本給はありの方と変わらない。ただ、実際夜勤してないから夜勤手当はつかない。住

宅手当などはきちんとつくなど）もしくは在宅勤務が可能な方は電気代や水道代を補助しつつの在宅勤務（千葉県 パート・アル

バイト 1 児ママ） 

 

・年少扶養控除の復活。子どもを育てていて手取りが上がらないのはおかしい。（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・子どもを親だけで育てずに、みんなで育てる環境づくり（佐賀県 パート・アルバイト 2 児ママ） 

 

・小児医療費の助成、幼稚園や高校の無償化等進んでいるが、子どもにかかる費用全般が補助されること。(数万の補助で子どもを

産もう！とはならないという声をよく聞くので。)（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・第一子から、子どもが産まれたら 100 万円。子どもの学費、医療費を高校卒業まで無償化（新潟県 正社員 1 児ママ） 

 

・0〜2 歳の親を対象に子育てのために時短勤務になった際の給料削減分が補填される制度 

職場内に保育園（病児保育含む）を作った企業に何かしらの優遇がある制度（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・保育園料が 0 歳から無料！！（兵庫県 契約社員 1 児ママ） 

 

・玩具やベビーカー等と引き換えられる券（福岡県 正社員 2 児ママ） 

 

・確実に保育施設に預けられる環境。夜勤にも対応した保育。保育施設で熱がでても病児保育にそのまま見てもらえる医療との連

携。低所得の子育て世帯ばかり支援金を給付せず、働ける環境を与える。賃金を上げる（香川県 正社員 3 児ママ） 
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・子育ては平等なので、全てにおいて所得制限を撤廃！（愛知県 派遣社員 2 児ママ） 

 

・小学生にも美味しい制度で（静岡県 正社員 2 児ママ） 

 

・中学まで学費無料にしてほしい（愛知県 2 児ママ） 

 

・扶養控除の復活と現金支給。出産費用の負担減（埼玉県 2 児ママ） 

 

・基本の子育て用品(おむつ・おしりふき等)は月額 2000 円で利用し放題。用品は市役所等で受け渡しする。住民であることは確認

する（香川県 正社員 1 児ママ） 

 

・児童手当とは別で、毎月子育て世帯には子供 1 人につき 2 万円の支給がある（埼玉県 正社員 2 児ママ） 

 

・女性がキャリアを諦めずに、子どもが三人産める環境（神奈川県 正社員 1 児ママ） 

 

・子供がいる家庭に知育などグッズ提供（千葉県 1 児ママ） 

 

・皆で助け合う（茨城県 1 児ママ） 

 

・子育て支援をやす（神奈川県 1 児ママ） 

 

・何歳だとしても第 3 子·第 4 子のようにカウントしてほしい（北海道 パート・アルバイト 3 児ママ） 

 

・名前がださい（新潟県 正社員 1 児ママ） 

 

・パパの育休取得と子育てや家事への意識改革。パパが育児を手伝う、協力的、という表現をしているが、それは当たり前の話で

ある。そもそも手伝うのではなく、主体的に行動するべきこと。我が家は、完全母乳のためミルクは例外として、ママと同じだけ

子育てに家事を網羅している。幼い頃から、家事や育児に対する考え方を変えていく必要がある。義務教育の一環として、育児や

家事に対する知識を増やすことが大切。そして、育児についても教える（神奈川県 正社員 2 児ママ） 

 

・子育てにかかる費用は全て補助金がでる！子どもにお金がかかりすぎる（北海道 1 児ママ） 

 

・里帰り中で、住民票のない市にいても、訪問ヘルパーなどその市町村にある育児サービスが使えると嬉しいです。夫婦で育休を

取らなくても、100 パーセント給料が補償されると助かります。（愛知県 正社員 1 児ママ） 

 

・出産費用無料（千葉県 2 児ママ） 

 

・児童手当を増額したり高校の入学費用を免除する事で子育てしやすいと思います。（福岡県 2 児ママ） 
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・３人目からとは言わず、1 人目から児童手当を上げる。そして月 1 で入金！子育て中も手当増額（福島県 正社員 2 児ママ） 

 

・保育園無償化、育休 3 年まで可！妊活超支援！（東京都 正社員 1 児ママ） 

 

・産後ケアの場所が市町村のどこにでもある。18 歳まではこども医療費無料。公立学校の給食無料。私立大の入学費無料、学費は

払う。（神奈川県 派遣社員 2 児ママ） 

 

・所得制限や子供の年齢差でのカウント方法撤廃、医療費無料、子供の扶養控除復活、例えば千葉では子育て中にチーパスという

物がありますが、それの子育てが終わった親へのサービス（千葉県 自営業 2 児ママ） 

 

・パパ育休の他に、子供が小学校まではフレキシブル勤務や時短勤務を推奨する環境を整えて欲しいです。パパがたかが 4 週間会

社を休んだ程度で、大した助けにならないです。育児は何年も続くのです。会社側も短期間育休を取らせた程度で、子育て支援し

てる顔をされては困ります（埼玉県 パート・アルバイト 1 児ママ） 

 

・週に１回、強制的に子供を預かる制度！バスなどで自宅付近まで送り迎えつき！その日は好きなことでも、寝てもいい！（東京

都 1 児ママ） 

 

・学童保育の充実。1 年生の壁という話をよく聞きます（兵庫県 2 児ママ） 

 

・児童手当を第一子から 3 万円にする（兵庫県 正社員 1 児ママ） 

 

・不妊治療を全面的に補助してほしい（埼玉県 1 児ママ） 

 

・産後のサポートが大事だと思っているため、ママの身体や心が休まるイベントや施設の無料券を妊婦健診の補助券のように使え

るようにする。また、子連れでもフードコート以外でご飯を食べられる場所や遊べる場所の情報をどんどん発信してほしい（広島

県 1 児ママ） 

 

・卵子凍結義務づけ？（愛知県 1 児ママ） 

 

・自民党・公明党の政治団体の解散（福岡県 妊娠中） 

 

・子供を望む新婚さんにも補助等があればいいと思う。結婚しても子供が出来ないと優遇されないものが多いように感じる（北海

道 1 児ママ） 

 

・お金（三重県 1 児ママ） 

 

・12 歳までの子どもがいる家庭は、住宅補助金(賃貸でも持ち家でも)が毎月支給される。月 5 万でも貰えたらだいぶ助かります（神

奈川県 1 児ママ） 
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・現在もあるかもしれないけど思いつくのは、①子供がほしい人の街コンの開催②不妊治療費の負担軽減③時間外出産の補助金④

産後ケアホテルの拡大⑤ミルク、オムツの補助金⑥不要になったもののお譲り会の定期開催⑦１歳から保育園無料化⑧習い事の補

助⑨学童無料⑩部活動で必要なものの補助（岩手県 妊娠中） 

 

・未熟な親が多い為、親育ての取り組みを増やして欲しい（愛知県 1 児ママ） 

 

・多子世帯にもっと手厚い待遇をお願いしたいです。三子以上産まれたらシッターさんを無料で派遣してくれるとか（東京都 3 児

ママ） 

 

・子供を産んだら 100 万非課税で給付。子供が成人するまでは全ての税金免除（神奈川県 妊娠中） 

 

"第一子から、育児にかかる必要不可欠な費用（ミルク代やオムツ代など）は給付してほしい！第三子からと言わず、一子から児童

手当を増額してほしい！ 

仕事との両立がもっとできるように、三歳になるまでは時短勤務でも満額の給料がほしい…（神奈川県 妊娠中） 

 

・申請が必要なく、勝手に金額が割り引かれたり、お得になるシステムにして欲しいです。役所での申請、申請のための書類作成

の時間が手間なため（東京都 妊娠中） 

 

・何でもかんでも無料にしろとは思わないが、もう少し学用品のレンタル（共有）を増やすように改革したらどうかな思っている。

年に数回開くか開かないかの道徳の教科書、卒業したらほぼ使わない書道の道具など個人で買わずに共用することで家計の負担も

減ると思う。また、学校の上履きも指定にしないなど選べるといいと思う。制服も大きくなったら買い直しではなく、卒業までの

使用期間によって選べるなどあるといいと思う。お金を配るのではなくチリツモになる教育部分の改革ができるといいのではと思

う（東京都 2 児ママ） 

 

・子育て世帯の育児手当制度（福岡県 妊娠中） 

 

・出産費用の全額支支給。育児休業中の全額給与支給および会社への支援？対策？ 

この不調による看護休暇を使用した際の給与支給。無休なので収入減ります。 

自営業の家庭も社会保険？の充実。児童手当とは別にオムツ交換権など、オムツが安く購入できる制度や、月に一袋でも良いので

無料で欲しい。保育園入園に必要な物品購入に伴う助成金など。必要品なので仕方ないですが、入園時に 5 マンの支出はキツイ。

生活のために仕事をしているため、5 万稼ぐのにどれだけ大変か。（石川県 2 児ママ） 

 

・おむつ代無料（広島県 妊娠中） 

 

・習い事教室の充実（千葉県 1 児ママ） 

 

・産婦人科を増やして欲しい（北海道 2 児ママ） 
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・出産 1 人あたり 10 万円給付。子どもの誕生日月に毎年 10 万円給付。0 歳から保育料の無償化。非正規雇用の産休育休に関する

手当充実（大阪府 妊娠中） 

 

・不妊治療費が結構かかったので補助金を増やしてしてほしい(補助金は不妊治療を開始するための事前検査金額より少なかった

です…。)子育てしやすい国上位の水準にとにかく近づける（埼玉県 妊娠中） 

 

・子供とのお出かけがもっとしやすい環境。格安でできるなどのサービス（大阪府 1 児ママ） 

 

・乳幼児の扶養控除復活。所得制限の無い児童手当増額。オムツミルクなどの減税（大阪府  1 児ママ） 

 

・乳児も保育園無料。私立でなければ大学まで学費免除等（愛知県 1 児ママ） 

 

・子供 1 人ごとに給付金たくさんと、子育て世代の所得税などの税制優遇（埼玉県 １児ママ） 

 

・多子家族には、小学校から大学まで義務教育(無料か半額) 。妊婦から出産(無痛分娩)まで無料。(今妊婦ですがつわりがあり辛い

です。ただえ、妊娠中から出産まで不安や死と隣り合わせで辛いのにお金の心配まであってつら過ぎです。)（神奈川県 3 児ママ） 

 

・お金の支援だけではなく、ママの心の支援が必要（愛媛県 妊娠中） 

 

・出産した時点で給付金（神奈川県 妊娠中） 

 

・お母さんが専業主婦であれ、仕事をしている人であれ、保険とかに関係なくみんなが育児中は必要分の収入があれば安心。育児

手当も元々の収入が少なければ少なすぎる。 

仕方ないとは思うけど、子供にかかる最低限の経費は変わらないのだからみんな同じように欲しいし、そこに収入制限など間違っ

てもつけてほしくない。（福岡県 1 児ママ） 

 

・2 歳までは育休手当ありで育休取得可能（滋賀県 1 児ママ） 

 

・目指せ！出産費用無料！お祝い金は無くても良い（神奈川県 妊娠中） 

 

・保育園から高校までの保育料金、教育費全て国負担（群馬県 1 児ママ） 

 

・子どもが複数生まれたら住宅ローン免除（千葉県 1 児ママ） 

 

・所得額に関わらず平等な手当てと支援を行う。税金を多く納めているのに手当てが少ないのは納得がいかない。出産育児一時金

も定額なのはおかしい。都内は 50 万では全く足りなく、地方では 42 万でもおつりが来る地域もある。一律ではなく掛かった費用

を申請して全額補助にすべき（東京都 1 児ママ） 

 

・育休の年数を増やし、働かなくても子どもが育てられるだけの現金や物販の支給を行うこと。現状は子どもを育てるためにやむ
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を得ず働いている人が多いが、本当は子どもが小さいうちは子どもと一緒に過ごしたい親が多いと思うし、仕事と育児の両立より

も、それを実現可能にする政策を求める（愛媛県 妊娠中） 

 

・東京都の最近の取り組みは高校無償化、ベビーシッター140 時間くらいまで無料、児童手当拡充等、みんなに平等且つ特に制約

をつけず、ニーズにあった本当に助かる対策を打ち出していて異次元感を感じる。一方、国の対策は、児童手当給付も大学無償化

も三人目とか条件とか様々な条件つけ不平等であり、その分扶養控除を外したり、頑張って働いている世帯に優しくない。そもそ

も働かない配偶者控除があって、子供の控除がないことがここまで長く続いたことが間違い。女性の社会進出を阻害し、世帯年収

を減らしてきたことが、子供をより産みにくくしてきたと思う。核家族、共働きで、夫婦だけで助けがない中で子供を複数人育て

ていくことの大変さ、不安を払拭できる世の中、頑張って働いて子供が沢山いるほうが、税金面でも社会保障面でも手厚くなり裕

福で余裕ができ得すると思える世の中(給付でなく、子供の人数に応じて税金控除、社会保険料減額など働く世帯への還元)になら

ないと、働き手も子供の人数も減る一方だと感じる（東京都 1 児ママ） 

 

・まずは子育てしやすい環境づくり。学費無料、医療費無料 学校用品無料、給食費無料 

出産費用無料（東京都 1 児ママ） 

 

・育児休暇を第二子以降も 3 年取得を望む者は取得できる。且つ、休業期間の支援金。子どもと過ごせる期間は短いので保育園に

無理矢理預けないと仕事が出来ない母親が少なくなったら、また妊娠できたらいいなと考える人が多少でも多くなるのではないか

と思います。（神奈川県 1 児ママ） 

 

・出産費妊婦健診無料、育休手取り 100%、児童手当増額（東京都 妊娠中） 

 

・仕事に迷惑がかからない(人が必ず補填されるなど)ことが保証されていれば妊娠も子育てもストレスなくできると思います！（北

海道 妊娠中） 

・高校生までの塾が無料（東京都 妊娠中） 

 

・妊婦健診、出産にかかる費用を全て無料化。不妊治療にかかる費用の負担軽減、カウンセラーなどの相談窓口の設置。育休中の

手当増額（徳島県 １児ママ） 

 

・0 歳児からの保育園入園を待機なしに必ず入園できる制度。保育料の減額。ベビー用品の購入補助金（静岡県 妊娠中） 

 

・産前産後の全額費用負担。国が補助の金額を上げても病院自体も上げてくるから意味がない。結局実費で払わなくてはいけない

金額は過去から変わってないと思います。 

土日や深夜手当など理解はできますが、出産タイミングは自ら選べないのにその部分は自己負担になるのがとても辛いです。（兵庫

県 妊娠中） 

 

・児童手当 全員 18 歳まで条件なしで毎月 5 万支給。医療費 18 歳まで無料。保育料無料。 給食費も無料。大学授業料無料及び

昼食代補助（大阪府 2 児ママ） 

 

1.仮想現実（VR）を活用した子育て体験プログラム: 高校生や大学生を対象に、VR を通じてリアルな子育て体験を提供する。これ
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により若年層が子育ての喜びや大切さを理解し、将来的に子どもを持つ意欲を高める。 

2.子育て支援ロボットの普及: 家事や育児をサポートする高機能ロボットを開発し、低コストで提供する。これにより、子育ての負

担を軽減し、仕事と家庭の両立をサポートする。 

（神奈川県 妊娠中） 

 

・年少扶養控除の廃止継続がある意味異次元すぎる。本当に少子化を止めたいのであれば控除はそのまま、児童手当の額上げ、子

育て世帯の社会保険料免除をすべき。然るべき所を廃止して負担を増やすのが、少子化を考えてない高齢者向けの異次元対策（宮

城県 妊娠中） 

 

・男性でも出産（鹿児島県 1 児ママ） 

 

・妊娠中毎月補助金をもらえる（広島県 妊娠中） 

 

・一律 国公立の小学校〜大学まで無償化。 

扶養内で働く人の所得税対象を 150 万まで上げる。 

物価高騰してるのに収入は増えず増えてもその分税金てなくなるから 

引き下げてどうしたいんだろう？子育てしてるママやパパは働く価値無しなのかな？ 

（福岡県 3 児ママ） 

 

・働く環境をよくしてほしい。３歳まで育休取得できて手当も支給されてほしいのと、小学校卒業まで時短勤務可能としてほしい

（愛知県 1 児ママ） 

・子供の大学無償化（愛知県 1 児ママ） 

 

・早期流産した場合でも、少しの期間休めたり産休が使えるようになってほしい。 

パパも育休を取りやすいようにしてほしい。具体的な方法は分からないが、子供も職場に連れて行ける環境があれば働きながら子

育てできていいと思う（山口県 妊娠中） 

 

・生まれてから義務教育卒業までお金がかからなかったら異次元の少子化対策かなと思います。嗜好品や習い事等は別として、お

むつやミルクの現物支給、せめて軽減税率対象にしてほしいです（東京都 1 児ママ） 

 

・独身税。30 歳以上の一定の所得のある独身者より徴求→給食費無償化（愛知県 妊娠中） 

 

・保育料完全無料化（愛媛県 妊娠中） 

 

・保育料無料と預かり先の安定化、保育士などの給料アップ。働いていない人も低額で短時間でも子どもを預かってもらって、母

親が安心して睡眠をとりたい。祖父母の支援が得られず、収入も低かった場合、親の負担は大きく、子どもへの虐待などが起こり

かねないから（三重県 妊娠中） 

 

・全職場に保育所を設置（神奈川 妊娠中） 
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・金銭面のガッツリした補助。誰もが子供を産もうと思うくらいのレベルです。 

不妊治療も助成が少な過ぎて何度もやめようとしました（山口県 1 児ママ） 

 

・大学無償ではなく習い事が 3 つ無料になるとかにしてほしい（三重県 1 児ママ） 

 

・つわりの薬の開発（埼玉県 1 のママ） 

 

・保育士への待遇を良くして、保育園にみんな入れるように！ママも 1 人の時間をとれるように！（埼玉県 1 児ママ） 

 

・働くお母さんだけ育休手当を受けられることになっていますが、不妊治療や妊娠を機に退職をせざるを得ない状況もあると思い

ます。国が妊娠を原因に働けないお母さんたちに、育休手当並の経済的支援をしてもらえたらいいなと思います（静岡県 妊娠中） 

 

・育児に関する所得制限や所得が上がるにつれ保育料が上がる制度などを撤廃し、所得に関係なく同じ費用で子育てできる社会に

してほしいです。現状の制度だと、子供を育てつつ自らのキャリア（収入）アップを目指していくモチベーションが上がりにくい

ように感じます。（東京都 妊娠中） 

 

・所得制限などは一切なく、誰でもみんなが平等に同じ教育を受けられるようにする。 

子育てにかかるたくさんの費用をもっと国が負担する。（神奈川県 1 児ママ） 

 

・産休前から有給休暇を長期でとって人がいなくなる場合でも、職場も人手不足にならないように、臨時の人を雇えるようにして

欲しい。産休期間にならないと臨時の人を雇えないとの職場のルールで、人員に余裕がある係にいる男性はパパ育休前に有給休暇

を全部消化しているのに、妊婦の自分が所属する係は人員がもともと少ないので、有給休暇の消化を諦めせざるを得ない。すごく

不公平感を感じて働いている（栃木県 妊娠中） 

 

・子供を産むと得、お金がもらえる、明るいというのがわかればいい（大分県 妊娠中） 

 

・育休手当全額支給(2 ヶ月に 1 回でなく給料同様月 1 で支給)。無痛分娩の保険適用。保育士の給料アップ。国会議員の削減と給与

見直し。企業における保育所設置への補助金制度。 

共働き世帯の働きやすい環境づくり（東京都 妊娠中） 

 

・控除復活（千葉県 妊娠中） 

 

・妊婦健診の費用の免除、育児グッズの支援費（東京都 妊娠中） 

 


